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Miedzynarodowa mobilnos¢ szansg na dobry start zawodowy.
FERSVET-2022-1-PL01-KA122-VET-000070568
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, wspoéftfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

REGULAMIN PROJEKTU

§1. Informacje o projekcie

1. Projekt ,,Miedzynarodowa mobilno$é szansa na dobry start zawodowy” (zwany dalej
Projektem) realizowany jest przez Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomiczne nr 21
w Warszawie zwanym dalej THTG nr 21 w Warszawie.

2. Gtéwnym celem Projektu jest umozliwienie 30 uczniom klasy trzeciej i czwartej Technikum nr 21 w
Warszawie ksztatcgcych sie w zawodzie technik obstugi turystycznej, technik hotelarstwa oraz technik
zywienia i ustug gastronomicznych nabycia kompetencji zawodowych i jezykowych na europejskim
rynku pracy. W ramach projektu wsparcie skierowane bedzie do mtodziezy uczacej sie jezyka
angielskiego zawodowego, zaréwno dziewczat, jak i chtopcow.

3. Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentdw oraz kadry ksztafcenia
zawodowego”

4. Czas realizacji dziatania obejmuje od 2023-10-01 do 2025-03-31.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny, a koszty jego organizacji pokrywane sg ze Srodkéw Unii
Europejskiej i sSrodkédw budzetu krajowego.

§2. Oferowane formy wsparcia

1. W ramach projektu zostang zrealizowane nastepujgce formy wsparcia:
e zajecia z jezyka angielskiego i hiszpanskiego zawodowego

e zajecia z przygotowania kulturowego

e przygotowanie z upowszechniania rezultatéw projektu,

e zajecia przygotowawcze dotyczgce praktyk zawodowych i ECVET

® zajecia z pierwszej pomocy

e zajecia z psychologiem

e zakup materiatow dydaktycznych

e zajecia jezykowe i kulturowe w miejscu odbywania stazu

2. Zajecia dodatkowe bedg prowadzone, zgodnie z przyjetym harmonogramem zaje¢, ustalonym
w trakcie realizacji projektu.
3. Zajecia dodatkowe bedg prowadzone w formie godzin lekcyjnych, tzn. beda trwaty 45 minut.
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Organizowane formy wsparcia prowadzone s3 jako zajecia pozalekcyjne.

Uczestnik projektu ma zapewnione materiaty i pomoce dydaktyczne, wykorzystywane podczas
prowadzenia zaje¢ dodatkowych.

W przygotowaniach wezmg udziat takze uczniowie, ktérzy wpisani zostali na liste rezerwowsa.

§3. Uczestnicy Projektu

Dostep do udziatu w Projekcie bedzie spetniaé zasady réwnosci szans, w tym pfci.

Do uczestnictwa w Projekcie moze zosta¢ przyjety uczen, ktéry w dniu zgtoszenia swojej
kandydatury uczeszcza do Technikum Hotelarsko —Turystyczno - Gastronomicznego nr 21 w
Warszawie.

§4. Rekrutacja uczestnikéw projektu

1.

Proces rekrutacyjny rozpocznie sie 2023-10-11.

Dziatania promocyjno- rekrutacyjne zostang zainicjowane przez zamieszczenie informacji na
szkolnej witrynie internetowej, w dzienniku elektronicznym Librus oraz na spotkaniach z
rodzicami i uczniami klas objetych projektem.

Wyboru ostatecznych uczestnikow dokona komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty. W jej sktad wejdg nauczyciele przedmiotéw zawodowych, osoba odpowiedzialna za
kontakt z Krajowa Agencja Programu oraz dyrektor szkoty. Uwzgledniajgc szczegdtowe cele
oraz tresc projektu komisja rekrutacyjna bedzie stosowata nastepujgce kryteria wyboru:

. Dotychczasowe osiggniecia ucznia w zakresie przedmiotéw zawodowych - ma to zwigzek z

merytoryczng tematyka stazu.

. Posiadanie odpowiedniej sredniej ocen z ogdétu przedmiotéw zawodowych — do udziatu

w projekcie wybrani zostang uczniowie posiadajgcy najlepszg sposréd srednig ocen z ogdétu
przedmiotow zawodowych(oceny z klasyfikacji w czerwcu 202),

. Znajomos¢ jezykdw obcych (jez. angielskiego) —test

. Zachowanie, kultura osobista — grupa ucznidow wyjezdzajgcych na staz reprezentowac bedzie

szkote, miasto, region i nasz kraj. W sktad grupy wejdg wytgcznie uczniowie zdyscyplinowani i
cechujacy sie wysoka kultura osobisty. Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie opinii
wychowawcy i oceny z zachowania.

e. Sytuacja rodzinna ( rodzina niepetna, rozbita, wielodzietna, o niskim statusie materialnym).

f.

Wynik rozmowy rekrutacyjnej

Po przeprowadzeniu rozmowy wstepnej, analizie egzaminu jezykowego, ocen z przedmiotéw i

zachowania komisja dokona wyboru grupy projektowej, i w specjalnym ogtoszeniu poinformuje o

wynikach rekrutacji.

4. Ostateczne wyftonienie grupy projektowej nastgpi 30.11.2023.
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5.Nad prawidtowym przebiegiem procesu wytaniania cztonkédw grupy projektowej beds czuwad:
koordynator projektu, nauczyciele prowadzacy przygotowanie do wyjazdu oraz dyrektor szkoty.

6.Wymagane dokumenty rekrutacyjne to: Formularz zgtoszeniowy (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu), .
Wymienione dokumenty bedg dostepne do pobrania u koordynatora projektu lub na stronie
internetowej THTG nr 21 w Warszawie.

7. Uczen zainteresowany udziatem w Projekcie, ktdry dostarczy niekompletng dokumentacje bedzie
brany pod uwage w procesie rekrutacji dopiero po uzupetnieniu wszystkich brakujgcych
dokumentow.

8. Ztozenie deklaracji uczestnictwa w projekcie oznacza akceptacje niniejszego regulaminu rekrutacji
oraz zasad udziatu w projekcie.

9. Warunkiem uczestnictwa w rekrutacji do projektu jest ztozenie poprawnie wypetnionych
dokumentédw w wyznaczonym terminie rekrutacji.

10. Utworzona zostanie lista rezerwowa uczestnikdéw Projektu.

11. O zakwalifikowaniu sie na liste uczestnikow i liste rezerwowg do udziatu w projekcie decydowa¢é
bedzie kolejnos¢ najwyzszych punktacji uzyskanych podczas przeprowadzonej rekrutacji.

12. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem dokumentu pn. Protokdt Komisji
Rekrutacyjnej. Informacja o zakwalifikowaniu sie kandydatow do udziatu w Projekcie, w postaci listy
0s6b zakwalifikowanych oraz listy rezerwowej zostang wywieszone na terenie szkoty oraz stronie
www. szkoty. Listy zawierac bedga: imie, nazwisko uczestnika projektu oraz klase, do ktérej uczeszcza.

13. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie (przed rozpoczeciem zaje¢ dodatkowych)
ktoregos z zakwalifikowanych uczestnikdéw projektu, na jego miejsce zostanie zaproszona osoba z listy
rezerwowe;.

14. Podstawg kwalifikacji uczestnikdw projektu jest suma punktéw otrzymanych za:

- postepy w nauce, wynikajgce ze srednich ocen z przedmiotéw zawodowych, z roku szkolnego
poprzedzajgcego rekrutacje;

- test sprawdzajacy znajomosc jezyka angielskiego;

- ocene z zachowania;

- opinie wychowawcy (udziat w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, kulture osobistg kandydata,
asertywnos$¢, zaangazowanie w zycie szkoty);

- sytuacje materialng i rodzinng kandydata

- wynik rozmowy rekrutacyjnej

15. Kryterium punktowe rekrutacji:

a. Znajomos¢ jezyka angielskiego (1-4 pkt.). Liczba przydzielonych uczniowi punktéw bedzie
uzalezniona od oceny, ktérg otrzyma on na tescie sprawdzajgcym jego umiejetnosci komunikacyjne :
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Ocena:

91-100% -4 pkt.

75-90% -3 pkt.

51-74% - 2 pkt.

30-50% -1 pkt.

b. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych (1-4 pkt.).:
Ocena:

2,5-2,99 -1pkt.

3,0-3,99 -2 pkt.

4,0-4,99 -3 pkt.

5,0-6,0 - 4 pkt.

c. Ocena z zachowania (1-4 pkt.),

wzorowa - 4 pkt.

bardzo dobra - 3 pkt.

dobra - 2 pkt.

poprawna — 1 pkt.

d. Opinia wychowawcy -4 pkt. (formularz — zatacznik nr 2)

Uczen otrzyma:

1.pkt—za przecietng frekwencje, wtasciwe zachowanie w szkole, spetnianie obowigzkéw szkolnych

wynikajgcych ze Statutu

3.pkt za wysoka frekwencje, kulture osobistg, uczestnictwo w imprezach szkolnych, projektach,

uroczystosciach, akcjach charytatywnych;

4.pkt-za bardzo wysokga frekwencje i kulture osobistg, duze zaangazowanie w zycie szkoty (czeste
uczestnictwo lub/i pomoc w przygotowaniu imprez szkolnych, funkcje petnione w klasie i szkole); udziat

Dofinansowane przez
Unie Europejska

w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz konkursach przedmiotowych.

e. Wynik rozmowy kwalifikacyjnej (0-15)
Zakres rozmowy kwalifikacyjnej:
- okreslenie swojej motywacji w projekcie (0-2p)

- umiejetnos¢ autoprezentac;ji (0-2p)

* x

*
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-umiejetnosci miekkie: asertywnos¢, zaradnos¢, ciekawos$é swiata, zainteresowanie projektem,
odpornos¢ na stres (0-2p)

- umiejetnos¢ odnalezienia sie w sytuacjach trudnych, problemowych: okreslenie swojego zachowania
w hipotetycznej sytuacji problemowej (0-4p)

- kultura osobista i kultura wypowiedzi (0-2p)

- czynna znajomos¢ jezyka angielskiego w prostych sytuacjach komunikacyjnych (0-2p)
- wiedza ogdlna dotyczgca Hiszpanii i Portugalii (0-1p)

f. Potwierdzona trudna sytuacja rodzinna/materialna (2p)

16. Tryb odwotawczy od procesu rekrutacji:

- kandydat bedzie miat 3 dni na wniesienie odwotania od procesu rekrutacji

a) ze wzgledow formalnych — jesli ktéras z procedur rekrutacyjnych nie zostanie zachowana; w tym
przypadku w ocenie ogdlnej zostanie uwzgledniona pominieta procedura

b) z powodu nieuznania wyniku rozmowy kwalifikacyjnej; w tym przypadku — jesli nieuznanie wyniku
bedzie stosownie umotywowane — kandydat ponownie weZmie udziat w rozmowie kwalifikacyjnej
najpdzniej trzy dni od czasu wptyniecia formularza. Jezeli zazalenie kandydata nie zostanie
umotywowane, nie bedzie brane pod uwage a proces rekrutacji dla tego kandydata zostanie
zamkniety.

§5.Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu
1. Kazdy uczestnik Projektu ma prawo do:
- uczestnictwa w petnym wymiarze godzin w zajeciach organizowanych w ramach Projektu.

- otrzymania pakietu szkoleniowego i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢, w ktorych uczestniczy w
ramach Projektu.

2. Kazdy uczestnik Projektu, niezaleznie od warunkéw udziatu w Projekcie zobowigzuje sie do:

- ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych (dokumenty obligatoryjne: formularz
zgtoszeniowy, oswiadczenie i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, umowa o staz);

- zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu i jego akceptacji poprzez ztozenie podpisu
pod deklaracjg uczestnictwa;

- systematycznego uczeszczania na zajecia organizowane w ramach projektu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem zaje¢;

- wypetniania ankiet i arkuszy dla celéw ewaluacji i monitorowania Projektu, udzielania odpowiedzi na
pytania ankietera po zakornczeniu udziatu w Projekcie;
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- biezgcego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic jego udziat
w Projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecnosci na zajeciach;

- samodzielnego nadrobienia opuszczonych zaje¢ w przypadku nieobecnosci;

- stosowania sie do polecen wydawanych przez poszczegdlne osoby odpowiedzialne za realizacjg
Projektu,

- przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbatosci o sprzet i urzadzenia, wykorzystywane
w trakcie realizacji projektu;

- informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych.

3. W trakcie stazu uczen zobowigzuje sie do:

- dotozenia wszelkich staran do realizacji w catosci programu stazu;

- Scistego przestrzegania regulaminu praktyk, pod rygorem wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie;
- codziennego punktualnego przybywania na miejsce odbywania stazu;

- realizowania zadan, zleconych przez opiekuna stazu;

- uczestnictwa w imprezach kulturalnych, organizowanych podczas stazu;

- informowania na biezgco nauczycieli przebywajgcych z uczniami na stazu o wszelkich
nieprawidfowosciach, majgcych wptyw na realizacje stazu i stopien satysfakcji uczestnika;

- codziennego sporzadzania zapisdw w dzienniczkach praktyk, ktére bedg miedzy innymi podstawa do
wystawienia oceny zaliczajacej staz;

- wykonania prezentacji multimedialnej z przebiegu stazu, w celu przedstawienia jej w szkole.
4. Po powrocie ze stazu uczen zobowigzuje sie do:
- wypetnienia ankiet ewaluacyjnych, dotyczgcych satysfakcji uczniéw z uczestnictwa w Projekcie;

- przybycia na wyznaczone przez koordynatora projektu spotkanie, w celu przygotowania i wystfania
raportu koricowego uczestnika, ktére odbedzie sie w terminie do 14 dni po zakonczeniu stazu;

- wypetnienia raportu w systemie,
- uczestnictwa w dziataniach promujgcych projekt.

§6.Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. W trakcie realizacji Projektu rezygnacja ucznia z udziatu jest dopuszczalna w przypadkach
uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobg i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynie rezygnacji, ztozonego w ciggu 7 dni, od momentu zaistnienia przyczyn-przez
rodzica lub opiekuna prawnego.
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2. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci, przekraczajgcych wiecej niz 10 % zrealizowanych
zaje¢, Realizator Projektu ma prawo usungc¢ uczestnika z grupy.

3. W celu zapewnienia ciggtej i petnej obsady grup, Realizator Projektu przewiduje utworzenie list
rezerwowych uczestnikéw.

4. W przypadku rezygnacji uczestnika lub usuniecia z Projektu, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z
listy rezerwowe].

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy, w przypadku naruszenia

przez niego niniejszego regulaminu.
§7. Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty i
zasady, wynikajgce ze Statutu THTG nr 21 w Warszawie oraz zapiséw prawnych Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji- Narodowej Agencji, a takie przepisy wynikajace z wtasciwych aktéw prawa
wspdlnotowego i polskiego, w szczegélnosci: kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie danych
osobowych.

2. Regulamin obowigzuje od dnia 31.10.2023.

Zataczniki:

1. Karta zgtoszenia zatacznik nr 1
2. Opinia wychowawcy- zatacznik nr 2

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego



