Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI W PROJEKCIE

do przedsiewzigecia ,,Europejskie staze zawodowe. Absolwent 4.0. Zmieniamy Swiat —
nowe mozliwosci ilepsza perspektywa na rynku pracy”
0 numerze umMoOwy
FERS-VET-2025-1-PL01-KA122-VET-000341122
realizowanego w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilnosé edukacyjna uczniow i
absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego (VET-2)” wspélfinansowanego przez Unie
Europejskq ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego+, w Programie Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu
Erasmus+.

§1

Informacje o projekcie
1. Projekt ,,Europejskie staze zawodowe. Absolwent 4.0. Zmieniamy $wiat - nowe mozliwosci
- lepsza perspektywa na rynku pracy.” (zwany dalej Projektem) realizowany bedzie przez
Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomiczne nr 21 w Warszawie na podstawie
umowy zawartej z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.
2. Gléwnym celem Projektu jest umozliwienie 30 uczniom klasy trzeciej 1 czwartej
Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznego nr 21 w Warszawie ksztatcacych si¢
w zawodzie technik obstlugi turystycznej, technik hotelarstwa oraz technik zywienia 1 ustug
gastronomicznych nabycia kompetencji zawodowych 1 jezykowych na europejskim rynku
pracy.
3. Projekt wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, realizowanego na zasadach Programu
Erasmus+ wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego+ w ramach
projektu ,, Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztalcenia
zawodowego (VET-2)".
4. Czas realizacji dzialania obejmuje od 2025-12-19 do 2027-06-19.
5. Udziat w projekcie jest bezptatny, a koszty jego organizacji pokrywane sg ze srodkow Unii
Europejskiej 1 sSrodkow budzetu krajowego.
6. Wszelkie informacje na temat Projektu beda dostepne na stronie internetowej szkoty.

§2

Oferowane formy wsparcia

1.W ramach projektu zostang zrealizowane nast¢gpujace formy wsparcia:
* zajecia z jezyka angielskiego 1 hiszpanskiego zawodowego

* zajecia z przygotowania kulturowego

* przygotowanie z upowszechniania rezultatow projektu,

* zajecia przygotowawcze dotyczace praktyk zawodowych 1 ECVET

* 7Zajecia z pierwszej pomocy

* zajecia z psychologiem

« zakup materialow dydaktycznych
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2. Zajecia dodatkowe beda prowadzone, zgodnie z przyjetym harmonogramem zajec,
ustalonym w trakcie realizacji projektu.
3. Zajecia dodatkowe bedg prowadzone w formie godzin lekcyjnych, tzn. bedg trwaty 45
minut.
4. Organizowane formy wsparcia prowadzone sg jako zajecia pozalekcyjne.
5. Uczestnik projektu ma zapewnione materiaty i pomoce dydaktyczne, wykorzystywane
podczas prowadzenia zaje¢ dodatkowych.
6. W przygotowaniach wezma udziat takze uczniowie, ktérzy wpisani zostali na liste
rezZerwowa.

§3

Uczestnicy projektu

1. Dostep do udziatu w Projekcie bedzie spetnia¢ zasady réwnosci szans, w tym plici.
2. Do uczestnictwa w Projekcie moze zosta¢ przyjety uczen, ktory w dniu zgloszenia swojej
kandydatury uczeszcza do Technikum Hotelarsko —Turystyczno - Gastronomicznego nr 21 w
Warszawie.

§4

Rekrutacja uczestnikow projektu

1. Proces rekrutacyjny rozpocznie si¢ 24.02.2026.

2. Dziatania promocyjno - rekrutacyjne zostang przeprowadzone przez zamieszczenie
informacji na facebooku szkolnym, w dzienniku elektronicznym Librus oraz na spotkaniach z
rodzicami i uczniami klas objetych projektem.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Ztozenie formularza aplikacyjnego jest rownoznaczne z akceptacjg tresci regulaminu, nie
oznacza jednak zakwalifikowania si¢ do projektu.

5. Wyboru ostatecznych uczestnikow dokona komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty. Cztonkami komisji beda koordynator projektu, nauczyciel przedmiotow zawodowych,
jezyka angielskiego, wicedyrektor. Uwzgledniajac szczegdlowe cele oraz tres¢ projektu
komisja rekrutacyjna bedzie stosowata nastgpujace kryteria wyboru:

a. Dotychczasowe osiggnigcia ucznia w zakresie ocen koncoworocznych z roku szkolnego
poprzedzajacego proces rekrutacji - do udzialu w projekcie wybrani zostang uczniowie z
najlepsza srednig ocen z ogotu przedmiotow;

b. Posiadanie odpowiedniej $redniej ocen z ogdtu przedmiotow zawodowych zaokraglona do
liczby naturalnej, z roku szkolnego poprzedzajacego proces rekrutacji — ma to zwigzek z
merytoryczng tematyka stazu;

c. Znajomos¢ jezykéw obcych (jez. angielskiego) — test oraz rozmowa ustna w_jezyku
angielskim - na staz wyjada uczniowie reprezentujacy odpowiedni poziom znajomosci jezyka
angielskiego;

d. Zachowanie, kultura osobista, aktywno$¢ — grupa ucznidéw wyjezdzajacych na staz
reprezentowac bedzie szkole, miasto, region 1 nasz kraj. W sklad grupy wejda wylacznie
uczniowie zdyscyplinowani, udzielajacy si¢ w zyciu szkoty i cechujacy si¢ wysoka kultura
osobistg. Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie opinii wychowawcy, frekwencji i
oceny zachowania.

e. ocena rozmowy rekrutacyjnej (motywacyjnej) - grupa ucznidow wyjezdzajacych na staz
powinna prezentowac zainteresowanie zawodem, podnoszeniem jako$ci swojej pracy, by¢
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0sobg o odpowiednich umiejetnosciach migkkich 1 odporng na stres;

f. miejsce zamieszkania — wyrOwnanie szans;

W przypadku rownej ilo$ci punktdw zostanie tez uwzgledniona sytuacja rodzinna ( rodzina
niepelna, rozbita, wielodzietna, o niskim statusie materialnym).

5. Komisja po dokonaniu wyboru grupy projektowej w specjalnym ogloszeniu poinformuje o
wynikach rekrutacji.

6. Ostateczne wylonienie grupy projektowej nastapi do 28.04.2026.

7. Nad prawidlowym przebiegiem procesu wyltaniania czlonkéw grupy projektowej beda
czuwac: koordynator projektu, nauczyciele prowadzacy przygotowanie do wyjazdu oraz
dyrektor szkoty.

8. Wymagane dokumenty rekrutacyjne to: Formularz zgloszeniowy (Zatacznik nr 1 do
Regulaminu).

9. Wymienione dokumenty beda dostgpne do pobrania u koordynatora projektu 1 w
sekretariacie szkoty.

10. Uczen zainteresowany udziatem w Projekcie, ktory dostarczy niekompletng dokumentacje
bedzie poproszony o uzupehienie wszystkich brakujacych informacji.

11. Ztozenie deklaracji uczestnictwa w projekcie oznacza akceptacje niniejszego regulaminu
rekrutacji oraz zasad udziatu w projekcie.

12. Warunkiem uczestnictwa w rekrutacji do projektu jest ztozenie poprawnie wypelnionych
dokumentéw w wyznaczonym terminie rekrutacji.

13. Utworzona zostanie lista rezerwowa uczestnikow Projektu.

14. O zakwalifikowaniu si¢ na listg uczestnikow i liste rezerwowa do udzialu w projekcie
decydowac¢ bedzie kolejnos¢ najwyzszych punktacji uzyskanych podczas przeprowadzonej
rekrutacji.

15. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem dokumentu pt. Protokot Komisji
Rekrutacyjnej. Informacja o zakwalifikowaniu si¢ kandydatow do udziatu w Projekcie, w
postaci listy osob zakwalifikowanych oraz listy rezerwowej zostang wywieszone na terenie
szkoty. Listy zawiera¢ beda: imi¢, nazwisko uczestnika projektu oraz klase, do ktorej
uczeszcza.

16. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie (przed rozpoczg¢ciem zajec
dodatkowych) ktoregos z zakwalifikowanych uczestnikow projektu, na jego miejsce zostanie
zaproszona osoba z listy rezerwowe;.

17. Podstawg kwalifikacji uczestnikéw projektu jest suma punktow otrzymanych za:

- postepy w nauce, wynikajace ze $rednich ocen z wszystkich przedmiotéw, z roku szkolnego
poprzedzajacego rekrutacje;

- postepy w nauce, wynikajace ze S$rednich ocen z przedmiotow zawodowych, z roku
szkolnego poprzedzajacego rekrutacje

- test sprawdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego;

- wyniki rozmowy w jezyku angielskim;

- ocen¢ zachowania z roku szkolnego poprzedzajacego rekrutacje;

- frekwencje¢ szkolng z roku szkolnego poprzedzajacego rekrutacje;

- opini¢ wychowawcy (udziat w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, kultur¢ osobista
kandydata, asertywnos$¢, zaangazowanie w zycie szkoty);

- miejsce zamieszkania — w ramach wyrOwnywania szans;

- wynik rozmowy rekrutacyjnej (motywacyjnej).
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18. Kryterium punktowe rekrutacji:
¢ Kandydat bedzie mégt uzyska¢ maksymalnie 40 punktow, na ktére sktada sie:

a. Srednia z ocen kohcoworocznych z roku szkolnego poprzedzajacego proces rekrutacji —
maksymalnie 6.

Srednia ocen * Liczba punktow

do 2,90 0

2,91 -3,49 1

3,50 -3,74 2
3,75-3,99 3

4,00 — 4,49 4

4,50 -4,74 5

4,75 — 5,00 1 powyzej 6

b. $rednia z ocen przedmiotéw zawodowych, zaokraglona do liczby naturalnej. z roku
szkolnego poprzedzajacego proces rekrutacji — maksymalnie 5

Srednia ocen * Liczba punktow
1 0

AN | A W] N
| W N —| ©

c. ocena zachowania z roku szkolnego poprzedzajacego proces rekrutacji — maksymalnie 5

Ocena z zachowania Liczba punktow
naganne 0
nieodpowiednie 0
poprawne 1
dobre 2
bardzo dobre 3
WZOrowe 5

d. ocena z testu z jezyka angielskiego — maksymalnie 5
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Procent Liczba punktow
0-50% 0

51 -60% 1

61 -70% 2

71 - 80% 3

81 -90% 4

91 -100% 5

€. ocena rozmowy w jezyku angielskim — maksymalnie 5

Komisja pod uwage wezmie nastepujgce parametry:

zasob stownictwa (0-1p.),

ptynno$¢ méwienia (0-1p.),

poprawnos¢ gramatyczng (0-1p.),

rozumienie pytan (0-1p.),

czynna znajomos¢ jezyka angielskiego w prostych sytuacjach komunikacyjnych (0-
Ip.).

f. ocena rozmowy kwalifikacyjnej (motywacyjnej) — maksymalnie 6

Komisja pod uwage wezmie nastepujace parametry:

wiedza ogdlna dotyczaca Hiszpanii (0-1p.),

okreslenie swojej motywacji w projekcie (0-1p.),

umiejetnos¢ autoprezentacji (0-1p.),

umiejetnosci migkkie: asertywnos¢, zaradno$¢, ciekawo$¢ $wiata, zainteresowanie
projektem, odpornos$¢ na stres (0-1p.),

umiejetnos¢ odnalezienia si¢ w sytuacjach trudnych, problemowych: okreslenie
swojego zachowania w hipotetycznej sytuacji problemowej (0-1p.),

kultura osobista 1 kultura wypowiedzi (0-1p.) .

g. frekwencja* — maksymalnie 3

Procent Liczba punktow
0-70% 0

71 - 80% 1

81 -90% 2

91 -100% 3

*W przypadku niskiej frekwencji usprawiedliwionej wzgledami zdrowotnymi lub losowymi
komisja moze przyznaé 1 lub 2 punkty.
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h. opinia wychowawcy — maksymalnie 3

- 1.pkt — za wlasciwe zachowanie w szkole, spelnianie obowigzkéw szkolnych wynikajacych
ze Statutu

- 2.pkt za wysoka kultur¢ osobista, uczestnictwo w imprezach szkolnych, projektach,
uroczystosciach, akcjach charytatywnych;

- 3.pkt-za bardzo wysoka kultur¢ osobista, duze zaangazowanie w zycie szkotly (czeste
uczestnictwo lub/i pomoc w przygotowaniu imprez szkolnych, funkcje pelnione w klasie 1
szkole); udziat w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz konkursach
przedmiotowych.

1. zamieszkanie — maksymalnie 2
— miasto (Op.)
- wie$ (2p.)

e W przypadku uzyskania przez ucznia z testu z jezyka angielskiego O punktow i
rownoczes$nie z rozmowy ustnej w jezyku angielskim O lub 1 punktu, uznaje si¢, iz
uczen nie spetnia zatozen projektowych i przesuwany jest na koniec listy rankingowe;.

e W przypadku réwnej ilo$ci punktéw w pierwszej kolejnosci o wyzszym miejscu
rankingowym decydowac begdzie mata tabela pomiedzy kandydatami:

- miejsce zamieszkania (wies),

- nastepnie uczen / uczennica pochodzi z rodziny niepetnej,

- nast¢pnie pochodzenie z rodziny wielodzietnej,

- bezrobocie opiekuna

- sytuacja materialna (analiza dokumentacji szkolnej).
(po spelieniu wczesniejszych punktow, ostatecznie bedzie decydowaé wyzszy wynik
procentowy z testu w jezyku angielskim).

19. Powstanie lista rezerwowa w kolejnosci zgodnie z uzyskanymi punktami. W razie
rezygnacji Uczestnika z uczestnictwa w projekcie z przyczyn losowych, np. choroba,
wypadek, itp.,, lub notorycznego opuszczania zaje¢ przygotowawczych, zostanie
przeprowadzona rekrutacja uzupehliajagca na podstawie list rezerwowych. Do projektu
zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej z najwyzsza liczbg punktow.

20. Liste rankingowa tworzy si¢ od najwickszej do najmniejszej liczby punktow dla
wszystkich uczestnikow.

21. Do projektu zostang przyjeci kandydaci z najwigcksza liczba punktéw na listach
rankingowych.

§5

Procedura odwolawcza od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

1. Uczen (jezeli pelnoletni) ma prawo odwolaé si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. W
przypadku ucznia  niepetlnoletniego, takie prawo  przystuguje = Opiekunom
prawnym/Rodzicom ucznia.

2. Kandydat bedzie mial 3 dni na wniesienie odwotania od procesu rekrutacji

a) ze wzgledow formalnych — jesli ktéras z procedur rekrutacyjnych nie zostanie zachowana;
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w tym przypadku w ocenie ogolnej zostanie uwzgledniona pomini¢ta procedura

b) z powodu nieuznania wyniku rozmowy kwalifikacyjnej; w tym przypadku — jesli
nieuznanie wyniku bedzie stosownie umotywowane — kandydat ponownie wezmie udziat
w rozmowie kwalifikacyjnej najpdzniej trzy dni od czasu wptynigcia formularza. Jezeli
zazalenie kandydata nie zostanie umotywowane, nie bedzie brane pod uwage, a proces
rekrutacji dla tego kandydata zostanie zamknigty.

3. Jedyna dopuszczalng forma odwotania jest forma pisemna skierowana do Dyrektora Szkoty

1 zlozona w szkole w sekretariacie.

4. Decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

§6

Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

1. Kazdy uczestnik Projektu ma prawo do:

- uczestnictwa w pelnym wymiarze godzin w zaj¢ciach organizowanych w ramach Projektu.

- otrzymania pakietu szkoleniowego i innych pomocy dydaktycznych do zajg¢, w ktorych
uczestniczy w ramach Projektu.

2. Kazdy uczestnik Projektu, niezaleznie od warunkéw udzialu w Projekcie zobowigzuje si¢
do:

- zlozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych (dokumenty obligatoryjne:
formularz zgloszeniowy, oswiadczenie 1 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, umowa o staz);

- zapoznania si¢ z trescig niniejszego regulaminu i jego akceptacji poprzez ztozenie podpisu
pod deklaracjg uczestnictwa;

- systematycznego uczeszczania na zajecia organizowane w ramach projektu, zgodnie z
ustalonym harmonogramem zaj¢¢;

- wypelniania ankiet 1 arkuszy dla celow ewaluacji 1 monitorowania Projektu, udzielania
odpowiedzi na pytania ankietera po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

- biezacego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢
jego udziat w Projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecnosci na zajgciach;

- samodzielnego nadrobienia opuszczonych zaje¢ w przypadku nieobecnosci;

- stosowania si¢ do polecen wydawanych przez poszczegdlne osoby odpowiedzialne za
realizacjg Projektu,

- przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbatosci o sprzet i urzadzenia,
wykorzystywane w trakcie realizacji projektu;

- informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych.

3. W trakcie stazu uczen zobowiazuje si¢ do:

- dotozenia wszelkich staran do realizacji w cato$ci programu stazu;

- Scislego przestrzegania regulaminu praktyk, pod rygorem wykluczenia z uczestnictwa w
Projekcie;

- codziennego punktualnego przybywania na miejsce odbywania stazu;

- realizowania zadan, zleconych przez opiekuna stazu;

- uczestnictwa w imprezach kulturalnych, organizowanych podczas stazu;

- informowania na biezaco nauczycieli przebywajacych z uczniami na stazu o wszelkich
nieprawidlowos$ciach, majacych wplyw na realizacj¢ stazu 1 stopien satysfakcji uczestnika;

- codziennego sporzadzania zapisow w dzienniczkach praktyk, ktore beda miedzy innymi
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podstawg do wystawienia oceny zaliczajacej staz;

- wykonania prezentacji multimedialnej z przebiegu stazu, w celu przedstawienia jej w szkole.

4. Po powrocie ze stazu uczen zobowigzuje si¢ do:

- wypelnienia ankiet ewaluacyjnych, dotyczacych satysfakcji uczniow z uczestnictwa w

Projekcie;

- przybycia na wyznaczone przez koordynatora projektu spotkanie, w celu przygotowania i

wyslania raportu koncowego uczestnika, ktére odbgdzie si¢ w terminie do 14 dni po

zakonczeniu stazu;

- wypelnienia raportu w systemie,

- uczestnictwa w dziataniach promujacych

5. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

e uczestnictwa w zajgciach realizowanych w ramach przygotowania do stazu (podpis na liscie

obecnosci),

e 100% obecnosci na praktyce zawodowej (dotyczy: punktualno$ci w miejscu odbywania

praktyki, realizowania zadah powierzonych na praktyce oraz przez opiekuna stazu,

informowania koordynatora projektu o wszelkich nieprawidtowosciach majacych wptyw na

realizacje stazu 1 stopien satysfakcji uczestnika),

e bezwzglednego przestrzegania polecen koordynatora projektu i opiekunéw w tym statego
kontaktu elektronicznego, telefonicznego.

e dotozenia wszelkich staran do realizacji w cato$ci programu stazu,

e Scistego przestrzegania regulaminu praktyk, pod rygorem wykluczenia z uczestnictwa w
Projekcie;

e bezwzglednie zakazowi samodzielnego oddalania si¢ od grupy.

e dostosowania si¢ do ustalonego programu i rozktadu czasowego dnia.

e podczas wyjazdu do przestrzegania przepisow BHP, przeciwpozarowych 1 kodeksu ruchu
drogowego, itp.

e kulturalnego zachowania, dbania o dobre imi¢ szkoly i kraju. Uczestnicy nie naruszaja
godnosci uczestnikoOw reprezentujacych inng kulturg, religi¢ czy przekonania.

e uczestnictwa w zaj¢ciach kulturowych: wycieczkach 1 wyjsciach do muzedw,

e uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu stazu,

e prowadzenia dzienniczka praktyk,

e czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z zatozeniami

projektu,

e stworzenia prezentacji multimedialnej przedstawiajacej efekty uczestnictwa w projekcie,

® po powrocie ze stazu uczen zobowiazuje si¢ do:

- wypelnienia ankiet ewaluacyjnych, dotyczacych satysfakcji uczniow z uczestnictwa w

Projekcie;

- przybycia na wyznaczone przez koordynatora projektu spotkanie, w celu przygotowania i

wyslania raportu koncowego uczestnika, ktére odbgdzie si¢ w terminie do 14 dni po

zakonczeniu stazu;

- wypelnienia raportu w systemie

e aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatow projektu.

e w przypadku zlamania powyzszych regut, uczen zostanie wykluczony z dalszego udziatu w
projekcie 1 odestany do domu w trybie natychmiastowym na koszt Rodzicéw/Opiekundéw
prawnych lub swdj w przypadku osoby pelnoletniej. Jego ocena z zachowania ulegnie
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obnizeniu oraz zostang zastosowane kary przewidziane w Statucie Szkoty.
e jezeli uczestnik wyjazdu wyrzadzi szkody, to odpowiedzialno$¢ finansowa poniosg
Rodzice/Opiekunowie prawni lub w przypadku osoby petnoletniej on sam.

§7

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. W trakcie realizacji Projektu rezygnacja ucznia z udziatu jest dopuszczalna w przypadkach
uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobg i wymaga usprawiedliwienia w formie
pisemnego os$wiadczenia o przyczynie rezygnacji, ztlozonego w ciaggu 7 dni, od momentu
zaistnienia przyczyn-przez rodzica lub opiekuna prawnego.

2. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci, przekraczajacych wigcej niz 10 %
zrealizowanych zaje¢ (dotyczy tez przygotowawczych), Realizator Projektu ma prawo usunaé
uczestnika z grupy.

3. W celu zapewnienia cigglej i pelnej obsady grup, Realizator Projektu przewiduje
utworzenie list rezerwowych uczestnikow.

4. W przypadku rezygnacji uczestnika lub usunigcia z Projektu, jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy, w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

6. Oceny, czy rezygnacja jest usprawiedliwiona dokonuje Koordynator Projektu.

§8

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguly 1 zasady, wynikajgce ze Statutu Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznego
nr 21 w Warszawie oraz zapiséw prawnych Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowej
Agencji, a takze przepisy wynikajace z wlasciwych aktow prawa wspolnotowego i polskiego,
w szczegblnosci: kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie danych osobowych.

Zataczniki: 1. Formularz zgloszeniaowy zalacznik nr 1



