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Wstep

Na podstawie diagnozy srodowiska szkolnego, przeprowadzonej w 2024 r. zidentyfikowano
nastepujace problemy i zjawiska, ktére maja wptyw na funkcjonowaniu uczniéw oraz
zakidcajq procesy edukacyjne, wychowawcze i spoteczne:

1. Dfugotrwate zdalne nauczanie i izolacja spoteczna na wczesnych etapach nauki

2. Problemy w zakresie zdrowia psychicznego

3. Czynniki zwigzane ze srodowiskiem rodzinnym: uzaleznienia, przemoc, bezrobocie,
choroby psychiczne i fizyczne, niski statut finansowy rodziny, niskie umiejetnosci
wychowawcze i kompetencje spoteczne rodzicéw,

4. Specyficzne trudnosci w nauce

5. Niepowodzenia edukacyjne

6. Trudnosci w realizacji obowigzku nauki

7. Ograniczenie i unikanie aktywnosci fizycznej

8. Trudnosci w nawigzywaniu relacji spotecznych

9. Nadmierne korzystanie z nowoczesnych technologii: telefonéw, mediéw
spotecznosciowych, gier komputerowych

10. Czynniki zwigzane ze srodowiskiem réwiesniczym: przemoc réwiesnicza,
cyberprzemoc, uleganie presji rowiesniczej, nieumiejetnosc spedzania wolnego czasu,
brak zainteresowan i pasji

11. Zwiekszona dostepnosc do srodkdw psychoaktywnych oraz pozytywny stosunek do
ich uzywania, a takze duza dostepnosé nowych substancji psychoaktywnych

12. Problemy emocjonalne, komunikacyjne i adaptacyjne u uczniéw pochodzacych z
Ukrainy, ktérzy rozpoczynajgcych nauke w naszej szkole.

Gtéwnym zadaniem szkoty jest stworzenie uczniom bezpiecznego, wspierajgcego
Srodowiska, w ktdrym mogg realizowac swoje potrzeby edukacyjne, spoteczne i zawodowe.

Wychowanie rozumiemy jako wspieranie w rozwoju i wyborach tak aby dostrzegac
mozliwosci ucznia i korygowaé zachowania nieadaptacyjne, zagrazajgce jego zdrowiu
psychicznemu i fizycznemu.

Czynnikami chronigcymi sg naszym zdaniem: swiadome i madre oddziatywania nauczycieli
oraz wychowawcow, bezpieczne srodowisko rowiesnicze wolne od przemocy i uzaleznien,
tworzenie atmosfery edukacyjnej sprzyjajgcej rozwojowi zainteresowan i osiggniec z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ucznia. Bardzo waznym czynnikiem chronigcym jest
rédwniez promowanie wartosci zwigzanych z szacunkiem do tradycji, patriotyzmem,
tolerancja, odpowiedzialnoscig i wspotpraca w grupie.

W nawigzaniu do misji szkoty:

Program wychowawczo-profilaktyczny Naszej Szkoty obejmuje zestaw dziatan
zapobiegajacych szkodliwym dla rozwoju zjawiskom, celem tych dziatan jest ochrona i
ksztattowanie takich cech osobowosci ucznia, ktore stang sie fundamentem zdrowego i
satysfakcjonujgcego funkcjonowanie w obszarze spotecznym, psychicznym i intelektualnym.
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Zatozenia ogdlne

1.0pisane w programie wychowawczo-profilaktycznym dziatania beda realizowane w
odniesieniu do wszystkich uczniéw Technikum Hotelarsko -Turystyczno-Gastronomicznego
nr 21 w Warszawie, poczgwszy od roku szkolnego 2024/25

1. Program zaktada podmiotowe traktowanie ucznia i poszanowanie jego godnosci
osobistej w oparciu o jasny i akceptowany przez catg spotecznosé Szkoty zestaw
wartosci

2. Program stanowi wytyczne do pracy wychowawczej dla dyrektora szkoty,
wychowawcéw klas i nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego, samorzadu
uczniowskiego, pracownikéw niepedagogicznych oraz organizacji i instytucji
wspomagajgcych prace szkoty.

3. Istotna role w tworzeniu i realizacji programu odgrywajg rodzice uczniéw, ich
wspotpraca za Szkotg jest kluczowa w osiggnieciu zaktadanych celow.

4. Realizacja zadan programowych jest spdjna z podstawg programowg oraz
podstawowymi dokumentami szkoty i jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw
szkoty zgodnie z wyznaczonymi zadaniami (zatgcznik nr 1 do programu)

5. Program wychowawczo-profilaktyczny powstat jako modyfikacja dotychczasowych
programow obowigzujgcych w Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznym
nr 21 w Warszawie.

6. Wyniki wychowawcze uznajemy za na tyle zadowalajgce, aby kontynuowaé
dotychczasowe praktyki w zblizonej formie (diagnoza pozytywna). Analiza
dotychczasowych efektéw pracy wychowawczo-profilaktycznej pozwolita na
dostosowanie programu do naszych aktualnych potrzeb oraz obowigzujgcych
wytycznych. Przy tworzeniu programu wzieliSmy réwniez pod uwage opinie rodzicow
i ucznidw oraz ich sugestie dotyczace priorytetow.

2.Tworzgc jednolity program profilaktyczno-wychowawczy opieramy sie na nastepujgcych
definicjach:

Wychowanie: Wspieranie mtodziezy w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane i
uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki.

Profilaktyka: zestaw dziatan i strategii majgcych na celu zapobieganie pojawieniu
sie/rozwojowi niekorzystnych zjawisk, zagrazajacych rozwojowi mtodziezy oraz reagowanie
na zjawiska ktore juz zaistniaty.

Wartosci istotne dla catej spotecznosci szkolnej:
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uczciwosé, wiarygodnosé, otwartosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie witasnej

wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé, inicjatywa i
wspotpraca, przedsiebiorczosé, kultura osobista, patriotyzm.

3. Cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne powstaty w oparciu o model sylwetki
absolwenta szkoty. Naszym zadaniem jest dgzenie do tego kazdy absolwent szkoty
prezentowat cechy ujete w opisanym modelu tj.:

Sylwetka absolwenta szkoty

Absolwent Naszej Szkoty jest cztowiekiem otwartym (akceptujagcym réznice indywidualne i
kulturowe), sSwiadomym swoich potrzeb i celéw; posiada odpowiednie przygotowanie
zawodowe oraz wysoki poziom umiejetnosci spotecznych co sprzyja odnalezieniu sie na
rynku pracy i we wspotczesnym modelu zycia.

Absolwenta szkoty charakteryzuje:

= eUmiejetnos¢ prawidtowego funkcjonowania w otaczajgcym go swiecie (w szkole,
rodzinie i Srodowisku dalszym).

= eUmiejetnos$é podejmowania dojrzatych decyzji dotyczgcych wyboru dalszej drogi
ksztatcenia oraz funkcjonowania w $rodowisku pracy.

= eZnajomosc i przestrzeganie norm moralnych i spotecznych.

= eUmiejetno$é radzenia sobie w réznych sytuacjach zyciowych i z presjg sSrodowiska.

= eUmiejetno$é samodzielnego podejmowania decyzji.

= eObowigzkowosé i odpowiedzialnosc.

= eUmiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

= eTolerancja oraz wrazliwo$é na krzywde innych.

= eUmiejetnosé korzystania z wiedzy dotyczacej zagrozen wspodtczesnej cywilizacji;

= eUmiejetnos$é organizowania czasu wolnego

= eZnajomosc zasad zachowania obowigzujgcych w réznych instytucjach zycia
spotecznego

= eUmiejetnos¢ wtasciwego korzystania ze sSrodkéw masowego przekazu oraz
technologii cyfrowe;.

= eRozwijanie zainteresowan oraz aktywnosci twoérczej.

= Dbatos¢ o stan swojego zdrowia i realizowanie w zyciu wartosci zwigzanych ze
zdrowiem.

= Znajomosc i przestrzeganie zachowan proekologicznych.

= eZnajomosc tradycji oraz obrzeddw szkolnych, regionalnych i narodowych.

= eUmiejetnos$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w zyciu codziennym.

= eKultura osobista

= eChec niesienia pomocy innym, wrazliwos¢ na problemy i odmiennos¢ innych ludzi.

= eUmiejetnos$¢ komunikowania sie z ludZzmi oraz wyrazania wtasnego zdania w sposéb
asertywny.

= eUmiejetnos¢ wspotdziatania w grupie.
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= eZajmowanie postaw prospotecznych i szacunku dla wspdlnego dobra.
= eZnajomos¢ historii swojego kraju, dziedzictwa narodowego i jego miejsca w kulturze
europejskiej i Swiatowe;j.

2. Prawne podstawy programu.

Wykaz aktéw prawnych zobowigzujgcych szkote do prowadzenia dziatan wychowawczo-
profilaktycznych:

e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
zezm.)

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, ze zm.)

e Rozporzadzenie Ministra edukacji i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. Nr 51, poz. 458 ze zmianami).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkét ( Dz. U. z 2009r. poz. 17)

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jednolity — Dz. U. z 2002r.Nr 147, poz. 1231; Dz. U z 2007r. Nr
70, poz. 473)

e Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005r. ( Dz. U. z 2005r. Nr 179,
p0z.1485 z pdzniejszymi zmianami: DZ. U. z 2006r. Nr 7 poz. 47 i 48 ; Dz. U. z 2006r Nr
66 p0z.469; Nr 120 po. 826

e Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 ( tekst
jednolity: Dz.u. z 2002r.Nr11,p0z.109 z pdzniejszymi zmianami)

e Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobdéw tytoniowych (Dz. U. Nr 10, poz. 55 z pdzniejszymi zmianami)

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawie szczegétowych form
dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonej
uzaleznieniem ( Dz. U. Nr 26 z 2003r., p0z.226 )

¢ Rozporzadzenie MENIS z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie szczegdétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 5, poz. 46)

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 11 poz. 114).

e Prawo Oswiatowe (art. 4 ust. pkt 24 oraz art. 26 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .

3. Diagnoza problemoéw wystepujacych w naszej szkole.
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e 3.1. Analizy probleméw wystepujgcych w naszej szkole dokonujemy na podstawie:

o

rozméw indywidualnych i wywiadéw prowadzonych z uczniami, ich rodzicami
i nauczycielami biezgcych obserwacji zachowan ucznidw na lekcjach, podczas
przerw, zajeé praktycznych, a takze na wycieczkach oraz imprezach
pozaszkolnych, analizy sukceséw i niepowodzen szkolnych dokonywanej
systematycznie podczas roku szkolnego

analizy dokumentacji dotyczgcej diagnozowania, monitorowania oraz
podejmowania interwencji wychowawczej, ktérg stanowia: dokumenty
ucznia, dziennik librus, protokoty posiedzen zespotéw w tym zespotu
wychowawczego

informacji uzyskanych od pracownikéw instytucji wspotpracujgcych ze szkota
badan ankietowych srodowiska szkolnego oraz rodzicéw, podczas ktérego
poddajemy badaniu rézne sfery srodowiska szkolnego i pozaszkolnego
uczniéw

¢ 3.2. Analiza informacji dotyczacej sytuacji wychowawczej w szkole pozwolita
wyodrebni¢ podstawowe problemy wystepujgce w szkole:

o

naruszanie dyscypliny szkolnej, w tym duze problemy z frekwencjg i
systematycznoscia,

agresja i przemoc réwiesnicza, hejt internetowy

przejawy nietolerancji wobec oséb odmiennych kulturowo

duze ryzyko kontaktu naszych uczniéw ze zjawiskami patologicznymi w tym
substancjami psychoaktywnymi

niepowodzenia, braki edukacyjne, deficyty spoteczne, problemy
psychologiczno-emocjonalne, narastajgce problemy z zakresu zdrowia
psychicznego, duzej czesci ucznidow a takze specyficzne problemy w nauce
zachwianie poczucia bezpieczenstwa na terenie szkoty sygnalizowane przez
niektérych ucznidw,

niedostateczne zaangazowanie duzej czesci rodzicéw w sprawy szkolne
swoich dzieci,

rosngca liczba ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

réznego rodzaju problemy rodzinne (bytowe, spoteczno-ekonomiczne,
psychologiczne) utrudniajgce funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym.
Zwiekszajgca sie liczba ucznidow innej narodowosci, ktdrzy nie opanowali w
dostatecznym stopniu jezyka polskiego co stwarza problemy w komunikacji i
uczestnictwie w zajeciach szkolnych.

4. Partnerzy w realizacji programu i posiadane zasoby.

¢ 4.1. Realizatorzy, partnerzy programu

O O O O O O O

Grono pedagogiczne,

Rodzice,

Pedagog szkolny, pedagog specjalny

Psycholog szkolny,

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

Straz Miejska i Policja,

Komisja rozwigzywania problemoéw alkoholowych,
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o

o O O O O O

Komisja ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

Kuratorzy sadowi,

Osrodek Pomocy Spotecznej,

Pielegniarka szkolna,

Stowarzyszenia i organizacje pozarzgdowe dziatajgce na terenie Warszawy,
WCPR, Domy dziecka, Osrodki Szkolno-Wychowawcze

Pracodawcy,

4.2. Zasoby

o

O O O O

@)

baza szkoty - dobrze wyposazona biblioteka, sale do nauki przedmiotéw
zawodowych, sala gimnastyczna, monitoring szkolny,

doswiadczona kadra pedagogiczna stale podnoszgca swoje kwalifikacje,
dobrze wyposazona sala multimedialna

zestaw programoéw profilaktycznych DVD i lektur specjalistycznych,

dobra wspétpraca z pracodawcami oraz dobra organizacja praktycznej nauki
zawodu

atrakcyjne wyjazdy zagraniczne w ramach programu Erasmus+

stata wspotpraca nauczycieli i wychowawcéw ze specjalistami

5. Cele programu.

5.1. Cel dtugofalowy.

Poprzez statg i systematyczng prace edukacyjng, wychowawczg i profilaktyczng rady
pedagogicznej, rodzicdw, ucznidw, instytucji wspotpracujacych ze szkotg, stworzenie
warunkéw dla wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia w wymiarze
intelektualnym, etycznym, emocjonalnym spotecznym i zdrowotnym, a takze
eliminowanie i zapobieganie zachowaniom niepozadanym.

5.2. Cele szczegétowe.

o

I. W zakresie profilaktyki

Wzmocnienie czynnikdw chronigcych i ostabienie czynnikdw ryzyka
m.in. poprzez wzmacnianie dziatan integracyjnych na poziomie klasy i
szkoty motywowanie do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce i
zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, stworzenie warunkéw do
harmonijnego rozwoju osobowosci, zainteresowan, rozwoju
aktywnosci poznawczej i spotecznej uczniéw poprzez indywidualizacje
procesu nauczania, kultywowanie tradycji, prace wychowawczg w
oparciu o autorytety, wychowanie patriotyczne — dziatania
wzmacniajgce oddziatywania profilaktyczne. Zapewnienie
bezpieczenstwa i ochrona przed negatywnymi wptywami $Srodowiska.
Kontynuowanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w formie
grupowej i indywidualnej oraz wsparcia z zakresu doradztwa
zawodowego. Wykorzystywanie dziatan o charakterze edukacji
kulturalnej oraz dziatan proekologicznych i prospotecznych w pracy
wychowawczej i profilaktyce.

5.3. Do czynnikéw chronigcych, zaliczyliSmy:
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o Poczucie tozsamosci ze sSrodowiskiem szkolnym, dobre relacje réwiesnicze
oraz pozytywne relacje z wychowawca i nauczycielami

o Systematycznos¢ i wytrwatos¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne i praktyki
zawodowe

o Uznawanie autorytetu rodzica/opiekuna/wychowawcy
Szacunek dla norm, wartosci i zasad

o Woysoki poziom umiejetnosci komunikacyjnych i spotecznych (w tym wysoki
poziom samodzielnosci)

Pielegnowanie tradycji rodzinnych, swigtecznych, religijnych,

o Rozwijanie zainteresowan zawodowych oraz pozazawodowych poprzez udziat
w konkursach, zawodach, olimpiadach, uroczystosciach szkolnych, zajeciach
pozalekcyjnych

o Umiejetnos$¢ proszenia o pomoc i wsparcie
Aktywnos¢ fizyczna

o Aktywnos¢ na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej

e 5.4, Do czynnikow ryzyka zaliczyliSmy:

o negatywny stosunek do zasad i obowigzkdw,

o hiewystarczajgce zainteresowanie opiekundw prawnych funkcjonowaniem
ucznia w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

o niepowodzenia edukacyjne, deficyty spoteczne, intelektualne, emocjonalne
uczniow

o potrzeba szybkiego usamodzielnienia sie oraz podjecia pracy przez uczniow
brak wsparcia w sSrodowisku rodzinnym

o niskie wyniki w nauce, drugorocznos$é, nieokreslony stosunek do wybranego
zawodu oraz brak celéw zwigzanych z rozwojem zawodowym
negatywne wptywy grupy rowiesniczej,
tatwy dostep do substancji psychoaktywnych,
wczesna inicjacja w zachowaniach ryzykownych.

Il. W zakresie wychowania:
Realizacja wartosci wychowawczych:

» szacunek dla jezyka ojczystego, kultury i tradycji narodowej

» tolerancja wobec réznych pogladdw, kultur, postaw i
przekonan

» uczciwosé, szczero$é, prawdomownosé, rzetelnosé
(systematycznos¢) i odpowiedzialnosé

* poznawanie i doskonalenie wtasnej osobowosci

* umiejetnos¢ wspodtzycia w klasie rodzinie i spotecznosci

= pomoc potrzebujgcym (wolontariat)

Realizacja priorytetéw Szkoty:

» organizacja procesu rozwoju ucznia ukierunkowana na jego
sukces (indywidualizacja podejscia do ucznia)
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dziatania wychowawcze sprzyjajgce rozwijaniu kompetenc;ji i
umiejetnosci zawodowych oraz spotecznych

integracja ze Srodowiskiem lokalnym i promowanie w nim
swojej dziatalnosci

integracja ucznia ze Srodowiskiem szkolnym poprzez wigczanie
go w rézne aktywnosci klasowe i szkolne ( warsztat, wycieczki i
wyjscia integracyjne sprzyjajace wzmacnianiu relacji
réwiesniczych)

Realizacja gtownych celéw wychowawczych:

zapewnienie warunkéw do wszechstronnego rozwoju
osobowosci ucznia

ksztattowanie u uczniéw postaw asertywnych i
odpowiedzialnych

wzmocnienia dziatan integrujgcych ucznia z klasg i szkola
stworzenie warunkéw do efektywnej wspoétpracy zdomem
rodzinnym ucznia

dostarczanie wzorcéw osobowosciowych stanowigcych model
do nasladowania i ksztattowania poczucia wtasnej wartosci
rozwijanie doradztwa zawodowego, dostarczanie wiedzy
niezbednej do zaistnienia na rynku pracy

otwarcie na wartosci kulturalne, prospoteczne, proekologiczne
i patriotyczne

Powyzsze cele zawierajg w sobie nastepujgce dziatania:

rozwijanie samodzielno$ci w zdobywaniu wiedzy, informacji i
umiejetnosci dotyczgcych kompetencji zawodowych oraz
uniwersalnych kompetencji zyciowych.

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wiasne decyzje
ksztattowanie osobowosci zdolnej do krytycznego myslenia
budowanie atmosfery zyczliwosci, wspdtpracy i kolezeristwa
ksztattowanie gotowosci do niesienia pomocy innym
nauczanie zasad kultury

Swiadomosc¢ zagrozen cywilizacyjnych: wiedza na temat
uzaleznien, chordéb fizycznych i psychicznych

dbatos¢ o kulture jezyka

pomoc uczniom ze specyficznymi trudnosciami w nauce
wspieranie uczniow zdolnych w rozwijaniu ich umiejetnosci
ksztattowanie postawy tolerancji i akceptacji dla innych,
integracji uczniow w oparciu o dialog i wspoétdziatanie

nauka bezpiecznego zachowania na terenie szkoty i poza nig,
szybkie interwencje oraz monitorowanie zachowania uczniow
sprawiajacych problemy wychowawcze

ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych
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» ksztattowanie postaw prozdrowotnych, promowanie
aktywnosci fizycznej na terenie szkoty

6. Metody i formy realizacji programu.

e dziatania wychowawcow w ramach godzin wychowawczych

e wprowadzanie przez wszystkich nauczycieli do tematyki swoich przedmiotow
elementdw programu profilaktyczno-wychowawczego

e uwzglednianie zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego na wszystkich
zajeciach szkolnych

e stosowanie przez wszystkich nauczycieli w ramach prowadzenia zaje¢ szkolnych
przekazywania wiedzy, ksztattowania umiejetnosci i postaw uczniéw w oparciu o
doba relacje uczen-nauczyciel (opartg na konsekwencji i znajomosci probleméw
ucznidow) , umozliwienie poznawania i zmiany zachowan poprzez wtasny przyktad i
modelowanie, wspomaganie samodzielnosci uczenia sie, inspirowanie do wyrazania
wtasnych mysli i przezy¢ w sposdb asertywny, rozbudzanie ciekawosci poznawczej
oraz motywowanie do dalszej edukacji i zaangazowania w wykonywane zadania

e Scista wspotpraca nauczycieli z rodzicami, pedagogiem i psychologiem szkolnym

e organizowanie imprez okoliczno$ciowych, wyjs¢ integracyjnych i edukacyjnych

e zapewnienie uczniom bezpieczenrstwa na terenie szkoty poprzez sprawnie dziatajacy
system dyzurdw i interwencji oraz monitoring

e udziat w imprezach, konkursach pozaszkolnych,

e organizowanie zajeé o charakterze profilaktycznym oraz rozwijanie szkolnego
wolontariatu

e organizowanie imprez integracyjnych z udziatem uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

e praca z rodzing ucznia, konsultacje, porady dla rodzicow,

e wspieranie i aktywizowanie samorzadu uczniowskiego i catego srodowiska
uczniowskiego

e Pracaz uczniem:
o zajecia integrujgce zespot klasowy, rozwijajgce kompetencije spoteczne,
o zajecia z zakresu profilaktyki oraz doradztwa zawodowego
o zachecanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu klasy/szkoty, promowanie
udziatu w konkursach, zawodach, wolontariacie
o stata pomoc i opieka pedagogiczno-psychologiczna,
angazowanie ucznidw ze szczegdlnym uwzglednieniem grup ryzyka do
aktywnego uczestniczenia w przygotowanie imprez i uroczystosci szkolnych.
e Praca zrodzicami:
o pedagogizacja rodzicéw w ramach spotkan klasowych,
o udzielanie indywidualnych porad i konsultacji przez pedagoga i psychologa
szkolnego,
o udziat w spotkaniach z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rzecz
dziecka i rodziny,
o budowanie prawidtowych, opartych na wzajemnym poszanowaniu i zaufaniu
relacji z rodzicami,
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o wskazywanie na dbatos¢ i znaczenie wtasciwej formy spedzania czasu
wolnego przez mfodziez,

o dbatos¢ o state konsekwentne wspoétdziatanie nauczycieli i rodzicéw w
sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw.

e Praca Rady Pedagogiczne;j:

o udziat nauczycieli w szkoleniowych radach pedagogicznych,

o Wwspodtpraca z pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami
pracujgcymi na rzecz dziecka i rodziny przy rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych,

o state i systematyczne doksztatcanie i samodoskonalenie w ramach zespotéw
wychowawczych i klasowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego.

e Praca prowadzona przez pracownikéw niepedagogicznych:

o zaznajomienie z zatozeniami programu profilaktyczno-wychowawczego,

o reagowanie na przejawy negatywnych zachowan i informowanie o tym
wychowawcoéw klas,

o wyrazanie swojej opinii na temat oceny zachowania ucznidw,
wspomaganie nauczycieli w realizowaniu dziatan profilaktyczno-
wychowawczych.

e Praca samorzadu uczniowskiego:

o inspiruje, inicjuje i organizuje zycie kulturalne i intelektualne na terenie
Szkoty,

o reprezentuje potrzeby i oczekiwania sSrodowiska uczniowskiego wobec
dyrekgcji i grona nauczycielskiego,

o propaguje idee samorzgdnosci oraz wychowania w demokracji.

7. Realizacja szkolnego programu profilaktyki.

o Dziatanie:
Wzmocnienie czynnikdw chronigcych i ostabienie czynnikdw ryzyka - motywowanie
do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zapobieganie niepowodzeniom
szkolnym, wagarom oraz nieprzemyslanym wyborom zawodowym.
o Odpowiedzialni:
wychowawecy, nauczyciele, pedagog, psycholog, kierownik praktycznej nauki
zawodu
o Termin realizacji:
caty rok
o Sposob realizacji:
Motywowanie ucznidw do udziatu w konkursach, olimpiadach szkolnych i
pozaszkolnych, promowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw poprzez system
stypendialny, pomoc w nauce w formie zajeé indywidualnych i
wyrownawczych, diagnozowanie trudnosci szkolnych, kierowanie na badania
do PP-P, realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach,
organizowanie pomocy materialnej dla uczniéow z rodzin o niskim statusie
materialnym. Udziat uczniéw w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.
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Rozwijanie wspoétpracy z rodzicami - motywowanie rodzicéw do udziatu w
zyciu szkoty, wprowadzanie partnerstwa w kontaktach z rodzicami i state
doskonalenie kontaktéw pomiedzy rodzicami i szkotg. Podejmowanie dziatan
podnoszgcych umiejetnosci wychowawcze rodzicéw. State monitorowanie
frekwencji uczniow.

o Dziatanie:
Rozwijanie osobowosci, zainteresowan zawodowych, aktywnosci poznawcze;j i
spotecznej ucznidw poprzez udziat w wolontariacie, zajeciach pozalekcyjnych,
aktywnosci sportowej. Wsparcie aktywnosci fizycznej uczniéw- promowanie
aktywnego stylu zycia i wypoczynku

@)

Odpowiedzialni:

nauczyciele przedmiotéw ogdlnych i zawodowych, pedagog, psycholog,
wychowawcy, nauczyciele wychowania fizycznego

Termin realizacji:

caty rok

Sposob realizacji:

Zachecanie uczniéw do dzielenia sie swoimi pasjami i zainteresowaniami,
wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, rozwijanie kompetencji
spotecznych i zawodowych ucznidéw poprzez realizacje godzin
wychowawczych, wyjs¢ integracyjnych, projektéw grupowych, dodatkowych
zaje¢ w ramach programoéw innowacyjnych i programéw europejskich,
wykorzystywanie szkolnej wideoteki profilaktycznej, warsztaty umiejetnosci
spotecznych, organizowanie warsztatéw i spotkan ze specjalistami spoza
szkoty, wspieranie dziatalno$ci samorzadu szkolnego, udziat w akcjach i
kampaniach o charakterze spotecznym i sportowym.

Udziat w zawodach sportowych, wycieczkach turystycznych, planowanie
aktywnego spedzania czasu w szkole i poza ni3.

o Dziatanie:
Kultywowanie tradycji, praca wychowawcza w oparciu o autorytety, ksztattowanie
postaw patriotycznych spotecznych i obywatelskich

o

o

Odpowiedzialni:

wychowawcy, wszyscy nauczyciele

Termin realizacji:

caty rok

Sposdb realizacji:

Organizowanie imprez okolicznosciowych zwigzanych ze swietami
panstwowymi, religijnymi, rodzinnymi, zapoznanie uczniéw z sylwetkami
znanych Polakow, podejmowanie wspodtpracy z organizacjami kombatanckimi
i innymi o charakterze patriotycznym, odwiedzanie miejsc zwigzanych z
historig kraju i tradycja
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4.

Dziatanie:
Zapewnienie bezpieczenstwa i ochrona przed negatywnymi wptywami srodowiska,

profilaktyka uzaleznien (w tym uzaleznien behawioralnych) profilaktyka zdrowotna.

Promowanie higieny cyfrowej bezpiecznego poruszania sie po sieci i umiejetnego
korzystania z zasob6w sztucznej inteligencji

Edukacja w zakresie zjawiska przemocy réwiesniczej, jej form, rodzajow i
konsekwencji

o

Odpowiedzialni:

wychowawcy, pedagog, psycholog, pielegniarka szkolna, nauczyciel edukacji
dla bezpieczenstwa, nauczyciele informatyki

Termin realizacji:

caty rok

Sposob realizacji:

Stata wspodtpraca pedagoga szkolnego z Policjg i Strazg Miejska ( wymiana
informacji, interwencje, pogadanki dla uczniéw), wspétpraca z Sadem,
kuratorem zawodowym i spotecznym, OPS oraz organizacjami
pozarzagdowymi, tematy z zakresu bezpieczenstwa ( w tym zachowania
ryzykowne, bezpieczne poruszanie sie w przestrzeni cyfrowej, zachowania
ratujgce zycie- ratownictwo medyczne), ochrony zdrowia ( zdrowego stylu
odzywiania sie) i profilaktyki uzaleznien realizowane w ramach godzin
wychowawczych, udziat ucznidw w spektaklach profilaktycznych i zajeciach z
zakresu profilaktyki zdrowotnej, organizowanie spotkan dla rodzicéw o
tematyce uzaleznien i zagrozen cywilizacyjnych ( w tym profilaktyka
zdrowotna).

Organizowanie zaje¢ edukacyjnych/integracyjnych dotyczacych
wzmacniania pozytywnych relacji réowiesniczych i Swiadomosci na temat
funkcjonowania grupy, konfliktow i komunikacji ,,bez przemocy”

Dziatanie:

Kontynuowanie i rozwijanie statych form wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych: rozpoznawanie kryzyséw zdrowia
psychicznego oraz ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych

o

o

Odpowiedzialni:

pedagog, psycholog

Termin realizacji:

caty rok

Sposdb realizacji:

State monitorowanie przez pedagoga i psychologa sytuacji wychowawczej w
szkole, Scista wspdtpraca pedagoga i psychologa z nauczycielami i
wychowawcami w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych, warsztaty,

12



Program Wychowawczo-Profilaktyczny

Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznego nr 21 w Warszawie
prelekcje, pogadanki, konsultacje dla rodzicdw i nauczycieli, udzielanie
indywidualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, $cista
wspotpraca z poradnig PP oraz innymi instytucjami pomocowymi.
Indywidualne wspieranie ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz uczniéw z problemami adaptacyjnymi.

6.
o Dziatanie:
Wykorzystanie dziatan o charakterze proekologicznym w pracy wychowawczej i
dziataniach profilaktycznych
o Odpowiedzialni:
wychowawecy, opiekun SU, nauczyciel biologii,
o Termin realizacji:
caty rok
o Sposob realizacji:
Udziat w ogdlnopolskich kampaniach ekologicznych, programach badawczych,
konkursach, realizacja szkolnych programéw ekologicznych, popularyzowanie
wiedzy ekologicznej, popularyzacja aktywnego wypoczynku na fonie przyrody-
wycieczki, biwaki, rajdy, angazowanie ucznidw w prace zwigzane z dbaniem o
wizerunek szkoty, udziat w akcjach ekologicznych na rzecz dzielnicy i miasta.
7.
o Dziatanie:
Przestrzeganie norm dobrego zachowania w srodowisku szkolnym i rodzinnym
o Odpowiedzialni:
wszyscy nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, wychowawcy
o Termin realizacji:
caty rok
o Sposob realizacji:
Egzekwowanie wsrdd uczniow wtasciwych postaw tj:-okazywanie szacunku w
stowach i czynach wobec dorostych i rowiesnikow - nawykowego stosowania
zwrotdéw grzecznos$ciowych - znajomosci i stosowania obowigzujgcych zasad
korzystania z telefonéw komédrkowych w szkole. Ksztattowanie postaw
patriotycznych — podejmowanie tematyki na zajeciach poprzez opowiadania,
scenki rodzajowe, drame, rozmowy i pogadanki, prezentacje symboli
narodowych i godnego zachowania wobec nich.
8.

o Dziatanie:
Poznanie przez uczniéw swoich mocnych i stabych stron oraz praca nad nimi i
wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci
o Odpowiedzialni:
wychowawecy, pedagog, psycholog
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o Termin realizacji:
caty rok
o Sposob realizacji:
Zajecia, rozmowy, pogadanki i warsztaty na temat: Swiadomosci wtasnych
wad i zalet - akceptacji siebie - asertywnosci - wptywie mediéw i Internetu na
myslenie i zachowanie ludzi.

o Dziatanie:
integracja w srodowisku szkolnym uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym

o Odpowiedzialni:
wszyscy nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, wychowawcy, pedagog,
psycholog

o Termin realizacji:
caty rok

o Sposob realizacji:

Pomoc w nauce jezyka polskiego, przedtuzenie okresu adaptacji i stopniowe wdrazania zasad
obowigzujgcych w szkole, zachecanie zespotu klasowego do opieki nad uczniem,
umozliwienie korzystania na lekcjach z pomocy naukowych np. stownik, zapewnienie
wsparcia réwiesniczego poprzez promowanie pomocy rowiesniczej w klasie, wspieranie
procesu komunikacji pomiedzy uczniem a klasg, utrzymywanie kontaktu z
rodzicami/opiekunami ucznia

10. Zasady ewaluacji programu:

e 1. Procedura ewaluacyjna obejmuje:

o obserwacje dziatan wychowawczych nauczycieli i dyrekcji,

o rozmowy indywidualne z rodzicami i nauczycielami oraz pracownikami
niepedagogicznymi szkoty,
analize problemow zgtaszanych pedagogowi i psychologowi,
badania ankietowe kierowane do uczniow, rodzicow i nauczycieli,
analize sprawozdan pdtrocznych i rocznych wychowawcoéw, pedagoga i
psychologa,
formutowania wnioskéw i rekomendac;ji,
modyfikowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

e 2. Program wychowawczo-profilaktyczny jest tworzony na okres trzech lat. Corocznie
w formie zatacznika bedg uwzgledniane aktualne priorytety i harmonogram dziatan.

11. Uwagi koncowe:
Profilaktyka szkolna i wychowanie to oprdcz dziatan wynikajgcych z harmonogramu planu
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pracy wychowawcoéw i specjalistéw szkolnych réwniez ,,Procedury postepowania w
sytuacjach kryzysowych”, ,standardy ochrony matoletnich” i wszelkie regulaminy
organizujgce zycie szkolne juz istniejgce i tworzone w zaleznosci od potrzeb. Program zostat
skonsultowany z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

Przewodniczqcy Rady Pedagogiczng;...........ccceevvsuvssussvssevsunnsanes

Przewodniczqcy Rady ROAZICOW.............cccuvvvvvvevssunesusssssssnssunssussonsas

Zatwierdzono dniQ.........cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeen.
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